ROMANIA A

JUDETUL GORJ l INTRARE
MUNICIPIUL TARGU JIU | NR. 5E,_din22 10/ 20s5
HOTARARE

o
] CONSILIUL LOCAL
LU TRER CIPIULLY TARGU Jiu

pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functlonare

ale Primidiriei Municipiului Tirgu Jin

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;

Avand in vedere:

Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Térgu Jiu nr. h14%o {'Z.Z 10.2049Q

la Proiectul de hotiirére, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;
Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publicd nr. 46911/18.10.2019 elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;
Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019;
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 13/2011, care
reglementeazd modalitatea de stabilire a numérului maxim de posturi pentru
autorititile administratiei publice locale;
Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.12086/10.09.2019 inregistrati la
Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr.39955/11.09.2019, prin care se aduce in
atentie obligatia prevazuti in Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, ca
in termenul de maximum 120 de zile de la data intririi in vigoare a Codului
administrativ. s se procedeze la initierea demersurilor in scopul
adoptdrii/emiterii actelor administrative privind aprobarea noii structuri
organizatorice;
Prevederile art. 38 din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative i prorogarea unor
termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-
2021, numérul maxim de posturi care se finanfeazi din fonduri publice, pentru
institutiile si autorititile publice, indiferent de modul de finantare §i subordonare, se
stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incit si se asigure plata integrali a
drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin buget;
prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;
Anexa nr. 1, respectiv Anexa la Hotérérile Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
nr. 255/25.06.2018, respectiv nr. 250/24.06.2019 de aprobare a Organigramei st
Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;
Anexa nr.3 la Hotirdrea Consilitlui Local al Municipiului Tirgu Jiu nr.
166/28.04.2016 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul

administrativ nr. 57/2019, potrivit cdruia consiliul local adopta hotarari,
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HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Primériei Municipiului Targu Jiu, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac
parte integrantd din prezenta hotiirare.

(2) Anexa nr.1, respectiv Anexa la Hotirérile Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu nr. 255/25.06.2018, respectiv nr. 250/24.06.2019 de aprobare a Organigramei si
Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu, se
inlocuiesc cu anexele corespunzitoare (Anexa nr 1 i 2) din prezenta hotarare.

(3) Anexa nr.3 la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
166/28.04.2016 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu se inlocuieste cu Anexa nr. 3 din
prezenta hotérare.

Art.2. Pentru indeplinirea obligatiei de respectare a drepturilor de carierd in cazul
reorganizirii autorititii sau institutiei publice, previzuti la art. 408 din Codul
administrativ, pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici din
Primdria Municipiului Tdrgu Jiu, se aprobd un termen de 60 de zile in vederea aplicdrii
procedurilor legale previizute de Codul administrativ aprobat prin QUG nr.57/2019.

Art.3. Compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art4. Cu respectarea termenelor §i conditiilor previzute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul
responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tirgu
Jiu comunic prezenta hotirdre Primarului Municipiului Térgu Jiu, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Art.5. (1) Dupa adoptarea hotdrdrii, Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare ale Primiriei Municipiului Térgu Jiu, fiind incluse in categoria informatiilor de
interes public, vor fi afigate pe site-ul Primiriei Municipiului Targu Jiu, prin grija
Compartimentului salarizare, resurse umane $i managementul functiei publice din Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

(2) In conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, in termen de 10 zile lucriitoare de la
dispunerea misurii (adoptarea hotdririi) Compartimentul salarizare, resurse umane §i
managementul functiei publice din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu comunici prezenta hotirdre Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

INITIATORUL PROIECTULUI DE IIOTARARE,

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
\ Grigore Jianu




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 4470 [22. 16,219

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirire pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului
de organizare §i functionare ale Primiriei Municipiului Tirgu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea
sau desfiintarea de sociétdfi de interes local si statul de functii al acestora.

De asemenea, invoc prevederile art. 403 din Codul administrativ-Legitimarea
procesuali activd a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici- posrivit cdrora Agentia
Nationald a Functionarilor Publici poate sesiza instanfa de contencios administrativ
competentd, in condifiile legii contenciosului administrativ. Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici poate sesiza prefectul in legdturd cu actele pe care le considerd
nelegale emise de autoritdfile administratiei publice locale,

si prevederile art. 408 din Codul administrativ-Obligatia respectirii drepturilor de
carierd in cazul reorganiziirii autorititii sau institutiei publice- pentru respectarea
drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificdri ale organigramei, reorganizari sau desfiintdiri de posturi,
in situatia in care sunt afectate §i functii publice, autoritdfile si institutiile publice
inifiatoare din administrafia publicd centrald si locald sunt obligate si prevadd un termen
de minimum 30 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale previzute de prezentul cod.

In temeiul reglementirilor si obligatiilor previizute in Ordonanta de urgenti a

Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, propun aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Primériei Municipiului
Targu Jiu, in forma si continutul redate in Anexele nr.1-3 la prezentul proiect de hotirére.
Modificirile obhgatorn propuse sunt:

1. inlocuirea functiei publice de Secretar al Municipiului Targu Jiu cu denumirea de
Secretar general al Municipiului Térgu Jiu (art.628 din Codul administrativ);

2. Stabilirea a 5 functii publice de executie de consilier achizitii publice prin
schimbarea denumirii actualelor functii publice de executie din Biroul licitatii si
achizitii publice (art. 610 din Codul administrativ);

3. Avand in vedere definitiile redate la art. 5 lit. g) si hh) din OUG nr.57/2019 cu
privire la Primdria municipiului si Aparatul de specialitate al primarului
municipiului, se desprind din Aparatul de specialitate al Municipiului Targu Jiu,
admimistratorul public- 1 post si Cabinetul primarului- 4 posturi, ce urmeazi si
functioneze in subordinea directi a Primarului §i in structura Primdriei
Municipiului Targu Jiu;




4. Desfiintarea Aparatului Permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

ca urmare a abrogirii Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a consiliilor locale, actul
normativ 1n baza ciruia a fost infiintat §i a functionat (art.597 alin.(2) lit.f) din
OUG 57/2019), care are in structurd doud posturi contractuale de consilier juridic
gradul profesional II si consilier juridic, gradul profesional IA si modificarea
calitdtii celor doud functii, din contractuale in functii publice, urméind a fi
adiugate in structura Serviciului juridic-contencios din Directia juridici si
administratie publica locald (art. 405-407 din Codul administrativ);
Activitatea de Reprezentare in justitie a UAT Municipiul Targu Jiu se va realiza
in conformitate cu prevederile art.109 alin.(1)-(3) din Codul administrativ,
potrivit cirora Reprezentarea in justitie a unititilor administrativ-teritoriale se
asigurd de citre primar, care std in judecatd in calitate de reprezentant legal al
unitdfii administrativ-teritoriale, pentru apdrarea drepturilor §i intereselor
legitime ale acesteia, si nu in nume personal. Atribufia de reprezentare in justifie
poate fi exercitatii in numele primarului de citre consilierul juridic din
aparatul de specialitate ori de cdtre un avocat anagajat in conditiile legii.

5. Redenumirea Biroului administratie publicd locald in Biroul administratie publics
$i Monitor Oficial, cu mentinerea numirului actual de 5 posturi de executie.
Regulamentul de organizare si functionare al Biroului va fi completat cu
atributiile specifice organizirii Monitorului Oficial al Municipiului Targu Jiu i
asigurarea publicdrii oriciror documente, potrivit prevederilor Codului
administrativ. Vor fi respectate si aplicate prevederile previzute in Anexa nr.1 a
Codului administrativ- Procedura de organizare gi functionare a monitoarelor
oficiale ale wunitdfilor/subdiviziunilor ~ adminisirativ-teritoriale, in format
electronic, coroborat cu prevederile art.104-Statutul unitdtii administrativ-
teritoriale. Prin grija Biroului administratie publici si Monitor Oficial, urmeazi a
se elabora si supune aprobirii Consiliului Local, Statutul UAT Municipiul Targu
Jiu.

Modificérile intervenite in structura organizatoricd, a functiilor publice si/sau
contractuale, reorganizarea, actualizarca Regulamentului de organizare si functionare cu
reglementirile aduse de noul Cod administrativ, sunt detaliate, cu indicarea concreti a
temeiului legal, in Raportul Directiei resurse umane, managementul functici publice sl
comunicare publicd nr. 46911/18.10.2019, care insoteste prezentul Proiect de hotarére.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun
aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirare, in forma
prezentatd.

INITIATOR,
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Primdria Municipiului Targu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 46911/18.10.2019

RAPORT (fiarid nume si prenume)
la Proiectul de hotirire pentrn aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului
de organizare §i functionare ale Primiiriei Municipiului Tirgu Jiu
(claborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019)

Prin prezentul proiect de hotirdre se propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Primériei Municipiului Térgu Jiu.

Temeiul legal al aprobarii 1l constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit cirora consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiingarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societdfi de interes local §i statul de functii al acestora;

- prevederile art. 403 din Codul administrativ-Legitimarea procesuald activdi a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici- potrivit carora Agentia Nationalid a_Functionarilor
Publici poate sesiza instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii
contenciosului_administrativ. Agentia Nafionald a Functionarilor Publici poate_sesiza
prefectul in legdturd cu actele pe care le considerd nelegale emise de_autorititile
administratiei publice locale.

- prevederile art. 408 din Codul administrativ-Obligatia respectarii drepturilor de cariers in
cazul reorganizirii autorititii sau institutiei publice- pentru respectarea drepturilor la
carierd_ale functionarilor publici, in _cuprinsul actelor _normative sau_administrative
privind modificiri ale organigramei, reorganiziiri sau desfiintiri de posturi, in situatia in
care sunt afectate si functii publice, autoritdtile si_institutiile publice initiatoare din
administratia publicd centrali si localid sunt obligate s prevadii un termen de minimum
30 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale previzute de prezentul cod:;

- toate celelalte prevederi, reglementidri si obligatii cuprinse iIn Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 13/2011, care reglementeazi
modalitatea de stabilire a numirului maxim de posturi pentru autorititile administratiei
publice locale;

- Ordinul Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 149/18.05.2018 privind aprobarea numirului
maxim de posturi din aparatele de specialitate ale primarilor unititilor administrativ-
teritoriale din judetul Gorj, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum
si din institutiile publice locale infiintate prin hotdrari ale autorititilor deliberative de la
nivelul judetului Gorj, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.
8752/20.06.2018, inregistratd la Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr. 25780/21.06.2018;

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.12086/10.09.2019 inregistrati la Primiria
Municipiului Targu Jiu sub nr.39955/11.09.2019, prin care se aduce in atentie obligatia
prevazutd in Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, ca in termenul de
maximum 120 de zile de la data intririi in vigoare a Codului administrativ si se
procedeze la initierea demersurilor in scopul adoptirii/emiterii actelor administrative
privind aprobarea noii structuri organizatorice;




Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea
§i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, ciu modificdrile gi
completdrile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi
care se finanfeaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incit si
se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.
Prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu

modificarile §i completdrile ulterioare;

Luarea in considerare a faptului c¢i OUG 57/2019 se afld in procedurii de analizi a
constitutionalitiitii la Curtea Constitutionali a Roméniei.
n aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 si a Ordinului
Prefectului-judetul Gorj nr. 120/16,04.2019 a fost aprobat numarul maxim de posturi din aparatele
de specialitate ale primarilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si din institutiile publice locale infiintate prin
hotéréri ale autoritatilor deliberative de la nivelul judetului Gorj, pentru anul 2019.
Prin adresa nr. 5721/22.04.2019, inregistratd la Primiria Municipiului Térgu Jiu sub
nr.18382/23.04.2019, Institutia Prefectului-Judetul Gorj a comunicat numérul maxim de posturi
admis la nivelul Primiriei Municipiului Targu-Jiu, respectiv 706.
Numérul maxim de posturi propus pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Térgu Jiu si institutiile publice infiintate in subordinea Consiliului local se prezinti

astfel:
Nr. Denumirea institutiei Numirul total de | Numdr  posturi [ Numir total d
Crt. posturi aprobate exceptate de la | posturi aprobate ln
procedura ;*;:::e " :': aplich
reglementatd  de
L o OUG 1. 631201 0 | ShGm ot
B B 2 ER
1. | Aparatul de specialitate al Primarului Municipiutui 171 171
| Targu Jin B || — —
2. | Directia Publici de Venituri Targu Jiu 71 - 71
3, | Directia Publici Comunitard Locald de Evidents a 23 - 23
Persoanelor Térgu Jiu
4, | Politia Locali Targu Jiu 143 - 143
&, | Directia Publici de Patrimoniu Targu Jin 153 68 85
(posturile salarizate
din capitolul
bugetar sanditate)
6. | Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu” Targu Jiu 68 - 68
7. | Centrul de cercctare, documentare si promovare 16 - 16
Constantin Brancusi
8. | Clubul Sportiv Municipal Targu Jin 16 - 16
Total aparat de specialitate al Primarului Municipiului 661 68 5903
Térgu Jiu si institutii infiintate in subordinea Consiliului
Local, la_care se aplici procedura de stabilire a
numirului maxim de posturi din anexa la OUG nr,
63/2010 (14+2..47)
8. | Directia publici de protectie socials Targu Jiu 125 125 0
Institutie finantati din bugetul Consiliului Local (posturile salarizate
al Municipiului Tirgu Jiu, exceptati integral de din capitolul
Ia procedura de stabilire a pumirplui maxim de bugetar asistengi
posturi din anexa la OUG nr. 63/2010 sociald)
TOTAL POSTURI APROBATE (1+2..+8) l 786 193 | 593




Raportat la definitiile redate la art. 5 lit. g) si hh) din OUG nr.57/2019 redéim aliturat:

- Primaria municipiului= structurd functionald fird personalitate juridica si fira capacitate
procesuald, cu activitate permanenti, care duce la indeplinire hotirdrile autorititii
deliberative si dispozitiile autoritdtii executive, solutionind problemele curente ale
colectivititii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
primarului;

- Aparatul de specialitate al primarului= totalitatea compartimentelor functionale, fird
personalitate juridicd, de la nivelul unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public
nu fac parte din aparatul de specialitate;

Fatd de aceasta situatie, raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat
cu art. 557 alin.(1) din Codul administrativ, potrivit cirora, gestiunea curentd a resurselor umane,
inclusiv a funcfiilor publice, a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta, este
organizatd si realizatd , in cadrul fiecdrei autoritdyi si institutii publice, de cditre compartimentul de
resurse umane, care colaboreazdi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici-directia de
specialitate responsabild de organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a
functiilor publice si a personalului contractual din Priméria Municipiului Targu Jiu,

Propune prezenta documentatie de aprobare a Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Primiriei Municipiului Targn Jiu, dupa cum
urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de Secretar al Municipiului Targu Jiu se inlocuieste cu
denumirea de Secretar general al Municipiului Targu Jin (art.628 din Codul
administrativ). Fiind schimbati denumirea functiei actuale de Secretar al Municipiului
Térgu Jiu in Secretar general al Municipiului Targu Jiu, fird o modificare in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, ocupantul acesteia urmeazi si fie
numit in noua functie publici conform art. 518 alin.(1) lit.c) si alin.(2) coroborat cu
art.628 din OUG 57/2019.

2. In conformitate cu prevederile art. 610 din Codul administrativ, cu respectarea
termenului impus de acesta, se stabilesc 5 functii publice de executie de consilier
achizitii publice prin schimbarea denumirii actualelor functii publice de executie din
Biroul licitatii si achizitii publice (4 functii de inspector superior si 1 functie de consilier
superior). Cei 5 functionari publici de executie ocupanti ai functiilor publice actuale,
care implicé desfisurarea de activititi de achizitie publicd in proportie mai mare de 50%
din atributiile totale ale functiei publice, vor fi numiti in noile functii de consilier
achizitii publice conform art.610 din QUG 57/2019.

3. Avand in vedere definitiile redate la art. 5 lit. g) si hh) din OUG nr.57/2019 cu privire la
Primédria municipiului si Aparatul de specialitate al primarului municipiului, se desprind
din Aparatul de specialitate al Municipiului Targu Jiu, administratorul public- 1 post si
Cabinetul primarului- 4 posturi, ce urmeazi si functioneze in subordinea directd a
Primarului si in structura Primariei Municipiului Targu Jiu.

4. Desfiintarea Aparatului Permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu ca
urmare a abrogirii Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, actul normativ in
baza céruia a fost infiintat si a functionat (art.597 alin.(2) lit.f) din OUG 57/2019), care
are in structurd doud posturi contractuale de consilier juridic gradul profesional II si
consilier juridic, gradul profesional 1A.
fn conformitate cu prevederile art. 405-407 din Codul administrativ, calitatea celor doui
functii se modifica din contractuale in functii publice, urmand a fi adaugate in structura
Serviciului juridic-contencios din Directia juridicd si administratie publici locald. Astfel,
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se stabilesc doud functii publice de consilier juridic asistent i consilier juridic superior,
in figele de post fiind cuprinse atributii care se circumscriu activititilor care implici
exercitarea prerogativelor de putere publicd asa cum sunt definite la art. 370 alin.(2)
lite) din Codul administrativ, respectiv reprezentarea intereselor autoritdfii sau
institufiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public
sau privat, din fard gi din strdindtate, in limita competenfelor stabilite de conducdtorul
autoritdfii sau institufiei publice, precum gi reprezentarea in justifie a autoritdyii sau
institufiei publice in cadrul cdreia isi desfasoard activitatea.

In acest fel, Serviciul juridic-contencios din Directia juridica i administratie public3 este
supus reorganizirii, doar ca urmare a schimbdrii structurii, prin cresterea numarului total
de posturi de executie, de la 7 1a 9, toate de consilier juridic.

Ocupantul functiei publice de conducere de sef serviciu i cei 6 consilieri juridici din
cadrul Serviciului  supusi reorganizdrii prin schimbarea structurii serviciului
(majorarea numdrului de posturi de execufie de la 7 la 9), urmeazd si fie numii in
noile functii publice conform art. 518 alin. (1) lit.d) si alin.(2) din OUG nr, 57/2019
privind Codul administrativ.

Qcupantii celor doud functii contractuale de consilier juridic gradul profesional II i
consilier juridic, gradul profesional 1A de la compartimentul desfiinfat-Aparatul
permanent al Consiliului local, urmeazd s fie numifi in functiile publice de consilier
Juridic, clasa 1, gradul profesional asistent, respectiv, consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, prin dispozifie a Primarului Municipiului, potrivit art. 405-407,
coroborat cu art, 409 alin.(2) lit.c) din OUG nr. 57/2019. Salarizarea acestora
urmeazd a se face cu respectarea prevederilor legale privind salarizarea functionarilor
publici din Primdria Municipivlui Targu Jiu.

Activitatea de Reprezentare in justifie a UAT Municipiul Targu Jiu se va realiza in
conformitate cu prevederile art.109 alin.(1)-(3) din Codul administrativ, potrivit cirora
Reprezentarea in justifie a unitifilor administrativ-teritoriale se asiguré de citre
primar, care std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitdfii administrativ-
teritoriale, pentru apdrarea drepturilor gi intereselor legitime ale acesteia, si nu in
nume personal. Atributia de reprezentare in justifie poate fi exercitatd in numele
primarului de ciitre consilierul juridic din aparatul de specialitate ori de citre un
avocat anagajat in conditiile legii.

. Redenumirea Biroului administratie publica locald in Biroul administratie publicd si
Monitor Oficial, cu menfinerea numirului de 5 posturi de executie, 4 functii publice si o
functie contractuald. Regulamentul de organizare si functionare al Biroului va fi
completat cu atributiile specifice organizirii Monitorului Oficial al Municipiului Targu
Jiu §i asigurarea publicdrii oriciror documente, potrivit prevederilor Codului
administrativ. Vor fi respectate si aplicate prevederile previzute in Anexa nr.1 a Codutui
administrativ- Procedura de organizare §i functionare a monitoarelor oficiale ale
unitdfilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic, coroborat cu
prevederile art.104-Staturul unitdtii  administrativ-teritoriale. Prin  grija  Biroului
administratie publicd si Monitor Oficial, urmeazi a se elabora i supune aprobirii
Consiliului Local, Statutul UAT Municipiul Targu Jiu.

Functionarii publici, supusi reorganizdrii prin schimbarea denumirii compartimentului,
Jard modificarea in proportie de peste 50% a atribufiilor aferente functiei publice,
urmeazd sa fie numifi in noile functii publice conform art. 518 alin.(1) lita) si d) i
alin.(2) din QUG 57/2019. Ocupantului postului contractual i se va modifica raportul
de muncd cu respectarea prevederilor art. 41 alin.(3) lit. b) din legea nr. 53/2003/Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Numirul maxim de posturi la nivelul Primiriei Municipiului Térgu Jiu si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al Municipiutui Tg Jiu, pentru care existi
obligativitatea incadririi in numirul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 este de 706. Numarul total de 593 posturi propuse este mai mic decit
numéirul maxim de posturi admis la nivelul autorititii, respectiv 706.

Restul structurilor functionale din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu nu se
modifica nici ca denumire, nici ca numir de posturi.

Structurile organizatorice propuse pentru Primiria Municipiului Targu Jiu respecti cerintele
prevazute la art. 391 alin(l) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit cdrora structura organizatorica a autoritdfilor §i institufiilor
publice trebuie sd respecte: pentru constituirea unui birou-minimum 5 posturi de execufie, a unui
serviciu-minimum 7 posturi de executie si a unei direcfii-minimum 15 posturi de executie.

Fata de toate aceste modificiri, la nivelul Primiriei Municipiului Térgu Jiu, se mentine
numarul total de posturi anterior aprobat de 171, numirul total de functii publice se majoreazi de la
144 la 146, ca urmare a stabilirii in plus a doua functii publice de consilier juridic, prin modificarea
calitatii a doua functii, din contractuale in functii publice.

Numarul total de 19 functii publice de conducere este stabilit in conformitate cu prevederile
art. 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019, potrivit cirora numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecirei autoritati
sau institutii publice, cu exceptia functiei de secretar general al unitatii administrativ teritoriale,
precum si a functiilor publice de conducere a ciror ocupare se face prin detagare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apirare, ordine publici si siguranti nationali, conform statelor de
organizare aprobate, este de maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate.

174 posturi x 12% = 21

Activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale de executie, functii detaliate in
Statul de functii alaturat, nu implici exercitarea prerogativelor de putere publicd, agsa cum sunt
definite la art. 370 din OUG 57/2019, incadrandu-se in prevederile art. 382 lit.a) din Codul
administrativ.

Modificirile efectuate in structura functiilor si functionarilor publici impune respectarea
obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019, Compartimentul salarizare, resurse umane st managementul functiei publice din Aparatul
de specialitate al Primarului, si comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucratoare, modificirile intervenite.

Totodatd, pentru indeplinirea obligatiei de respectare a drepturilor de carierd in cazul
reorganizarii autoritatii sau institutiei publice, previzuti la art. 408 din Codul administrativ, pentru
respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici din Primdria Municipiului Téargu Jiu,
propunem a se aproba un termen de 60 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale previzute de
Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019.

Fatd de aceste argumente, consider c¢i sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotirare.

Directia resurse umane, managementul
Junctiei publice 5i comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Maria Cameli



ROMANIA
JUDETUL GOR{ Anexa nr.2
MUNICIPIUL TARGU JIU HCL nr. 2019

STAT DE FUNCTII
PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Functia publica § é Functia contractuald -éo é
s | & | % g® | 3
:ﬁ STRUCTURA a3 g @ de o g
' de conducere | de executie 5 § conduce de executie = E Tz‘
g = e % iz
DEMNITARI
1 PRIMAR
5 VICEPRIMAR
3 VICEPRIMAR
ADMINISTRATOR PUBLIC
— = ADMINI-
4 STRATO
R PUBLIC
CABINET PRIMAR
5 CONSILIER GIA | S
6 CONSILIER GIA | 8§
7 CONSILIER GJA | S
8 | CONSILIER G1A | S
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMPARTIMENTUL
AUDIT INTERN
9 AUDITOR 1 Superior S
10 AUDITOR 1 Superior S
11 AUDITOR I Superior S
COMPARTIMENTUL CONTROL
INTERN e e
12 | CONSILIER I Superior s -
SECRETARUL GENERAL AL
MUNICIPIULUI -
SECRETAR I S
13 GENERAL
MUNICIPIU
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
14 INSPECTOR I Superior S
15 INSPECTOR I Superior S
16 INSPECTOR I Superior s 4
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
17 DIRECTOR I S
EXECUTIV NS
BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI
MONITOR OFICIAL
18 SEF BIROU I )
19 INSPECTOR I Superior S
20 INSPECTOR 1 Superior S
21 INSPECTOR I Superior S
22 REFERENT 111 Superior M
23 Inspector de GII
| specialitate
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
SEF I S
2 SERVICIU
25 CONSILIER I Superior S




JURIDIC

2% CONSILIER I Superior S
JURIDIC
27 CONSILIER 1 Superior S
JURIDIC
28 CONSILIER I Superior S
; JURIDIC
29 CONSILIER 1 Superior S
JURIDIC
30 CONSILIER I Superior 5
JURIDIC
31 CONSILIER I Asistent S
) JURIDIC
32 CONSILIER I Asistent 8
JURIDIC
3 CONSILIER 1 Superior 8
JURIDIC
SERVICIUL AGRICOL-CADASTRU
34 SEF I S
. . SERVICIU
15 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
36 INSPECTOR 1 Superior 8
REFERENT DE i Superior | SSD
37 SPECIALITATE
38 CONSILIER 1 Principal 8
JURIDIC
39 INSPECTOR I Superior 5
40 INSPECTOR ] Principal S
41 CONSILIER ] Superior 8
| | COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA SI i
ASISTENTA SOCIALA SPECIALA
4 CONSILIER 1 Superior 8
JURIDIC
43 INSPECTOR 1 Superior 5
44 INSPECTOR I Superior 5
45 INSPECTOR 1 Superior 5
46 _ _ PSIHOLOG Stagiar
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
ARHITECT I S
47 SEF
SERVICIUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
4 | SEF 1 S o
- SERVICIU
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
49 CONSILIER I Superior S
50 CONSILIER 1 Superior ]
51 CONSILIER I Superior 3
52 CONSILIER i Superior 8
53 INSPECTOR I Superior 5
54 INSPECTOR 1 Superior ]
55 B INSPECTOR I Superior 8 -
56 - REFERENT O | Superior | M
57 INSPECTOR I Superior 8
58 CONSILIER I Superior 8
JURIDIC
COMPARTIMENTUL REGULARIZARE TAXE
AUTORIZATII DE CONSTRUIRE ST STATISTICA
59 INSPECTOR | 1 Superior 8
60 INSPECTOR I Superior S
61 CONSILIER | Asistent S

COMPARTIMENTUL AUTORIZARI, AVIZE




62 INSPECTOR I Superior S
63 INSPECTOR I Superior S
BIROUL LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE
64 SEF BIROU I S
CONSILIER I Superior S
65 ACHIZI'T
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
66 ACHIZI'T
PUBLICE
CONSITLIER T Superior S
67 ACHIZI'T
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
68 ACHIZI'T
PUBLICE
CONSILIER 1 Superior S
69 ACHIZI'Y
PUBLICE
DIRECTIA TURISM SI EVENIMENTE CULTURALE
70 DIRECTOR I S
| EXECUTIV B
CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE $I PROMOVARE
TURISTICA "CONSTANTIN BRANCUSI”
7 CONSILIER I Principal 8
(informatician)
72 CONSILIER 1 Asistent 3
(economist)
INSPECTOR DE GII
73 SPECIALITATE
(agent de turism)
INSPECTOR DE GIA
74 SPECIALITATE
INSPECTOR DE Gl
75 SPECIALITATE
(ghid de turism)
INSPECTOR DE GII
76 SPECIALITATE
(ghid de turism)
COMPARTIMENTUL EVENIMENTE
CULTURALE
87 INSPECTOR I Superior 5
78 INSPECTOR I Superior S
79 INSPECTOR I Superior S
80 INSPECTOR I Principal S
81 INSPECTOR I Asistent 3
82 INSPECTOR 1 Asistent S
83 INSPECTOR 1 Debutant 5
84 INSPECTOR 1 Debutant S
85 REFERENT I Superior M
DIRECTIA ECONOMICA
86 DIRECTOR 1 S
EXECUTIV
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR-
CONTABILITATE
87 SEF I S
SERVICIU
88 CONSILIER 1 Principal S
80 INSPECTOR I Superior S
90 INSPECTOR 1 Superior 8
91 INSPECTOR I Superior S
92 INSPECTOR I Superior S
93 INSPECTOR. I Superior S




04 . | INSPECTOR | I Superior )
95 _ REFERENT Ol | Superior | M
COMPARTIMENTUL IT ' ]
96 CONSILIER 1 Superior S
97 _ CONSILIER 1 Superior | S
COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC DE
CALATORI .
98 INSPECTOR I _ Superior 8
99 ' | CONSILIER I | Superior | § B
100 INSPECTOR | I | Superior | 8 B
COMPARTIMENTUL RELATII CU
- ROMII i} .
101 REFERENT T | M
COMPARTIMENTUL EVIDENTA ANGAJAMENTE
102 - INSPECTOR | I | Superior | § |
103 CONSILIER I Superior S
104 INSPECTOR I Superior 8
105 CONSILIER I | Principal | S
DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL
FUNCTIEI PUBLICE $1 COMUNICARE PUBLICA
106 DIRECTOR L S
EXECUTIV
CENTRUL PENTRU INFORMAREA CETATENILOR
SEF i S
107 SERVICIU
COMPARTIMENTUL PENTRU INFORMAREA
PUBLICA DIRECTA
108 CONSILIER I Superior S
109 INSPECTOR | 1 Superior | S
110 - CONSILIER 1 Superior S
111 B INSPECTOR | 1 | Superior | S
112 INSPECTOR | 1 Asistent | S
113 INSPECTOR | [ | Principal | S
114 INSPLCTOR | I | Superior | S
COMPARTIMENTUL PENTRU EVIDENTA SI
CIRCULATIA DOCUMENTELOR
115 [ [INSPECTOR | I | Superior | S
COMPARTIMENTUL SALARIZARE, RESURSE
UMANE ST MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE
i 116 | CONSILIER I Superior | S
117 INSPECTOR | | | Superior | S
118 INSPECTOR I Superior )
119 CONSILIER 1 Superior 8
SERVICIUL GESTIONARE SITUATH DE URGENTA
SECURITATEA MUNCIH SI ADMINISTRATIV
120 SEF i S
| - SERVICIU _
121 - CONSILIER 1 Asistent S
122 INSPECTOR | 1 Superior | S
123 REFERENT I | Superior | M
124 INSPECTOR | T | Superior | S
SOFER T-1 | G/
125 M
r INGRIJITOR (1\}4/
157 INGRIJITOR chJA/
128 INGRIJITOR G/




PORTAR G/
129 M
130 PORTAR ;{i/
PORTAR G/
131 M
PORTAR G/
132 M
133 PORTAR Cl\i[/
134 MUNCITOR T1 | G/
CALIFICAT M
DIRECTIA TEHNICA SI MANAGEMENTUL
CALITATII
135 DIRECTOR I S
T EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
DIRECTOR I S
136 EXECUTIV
ADJUNCT |
BIROUL PROGRAME, POLITICI COMUNITARE
137 SEF BIROU I S
138 CONSILIER I Superior | S |
139 INSPECTOR I Superior 5
140 INSPECTOR I Superior S
141 INSPECTOR 1 Superior S
142 INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL INDRUMARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI
143 | INSPECTOR I Superior S |
| 144 INSPECTOR I Superior S
145 INSPECTOR I Superior S B -
146 INSPECTOR I Superior S
| | SERVICIUL INVESTITO
147 SEF 1 S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL INVESTITII
148 CONSILIER I Superior S
149 CONSILIER I Superior S
150 CONSILIER I Superior S
151 CONSILIER I Superior S
152 INSPECTOR I Superior 8
153 INSPECTOR 1 Superior S
154 INSPECTOR 1 Principal S
COMPARTIMENTUL REPARATII
155 CONSILIER I Superior S
156 CONSILIER I Superior S
157 CONSILIER 1 Superior S
158 INSPECTOR I Principal S
SERVICIUL GOSPODARIE
COMUNITARA
SEF I S
| 159 SERVICIU
COMPARTIMENTUL GOSPODARIE COMUNITARA
SI MANAGEMENTUL CALITATH
160 CONSILIER I Superior S
161 INSPECTOR I Superior S
INSPECTOR I Superior
162 S
163 INSPECTOR I Superior S
164 INSPECTOR I Superior 5




165 INSPECTOR 1 Supetior 3
166 | ) | CONSILIER I | Superior S ] 1 ]
| 167 [ INSPECTOR | 1 | Superior | 8 o T N I
| 168 | - | INSPECTOR 1 Superior S . 1T
| 169 | ) REFERENT OI | Superior | M _ i
COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE
170 INSPECTOR | I | Superior | S | T I
COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUT
171 [ | INSPECTOR 1 Superior 8

Directia resurse umane, managementul

functiei publice si comunicare publics,
Director executiv,

Greecu Maria Cameli f—



